Embajada

‘ 43
N @
cooperacion

alemana giz

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

PROYECTO DEL FONDO DE REFORMAS ESTRUCTURALES:
Programa de Géneroy Desarrollo Local - Segunda Edicion

UBICACION

Guatemala, a nivel nacional.

CONTEXTO

Guatemala se ha caracterizado por una marcada
exclusiéon  historica de los pueblos indigenas en
general y en particular de las mujeres, evidenciandose
desigualdades territoriales, étnicas y de género
interrelacionadas que intensifican las limitaciones de
las mujeres para lograr una participacion plena en el
desarrollo. Tomando en consideracion la Agenda
2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es
crucial promover una agenda por la igualdad de
género desde la competencia de los gobiernos
centrales, los gobiernos municipales y las instituciones
privadas como la Camara de Comercio de Guatemala.

En ese sentido, desarrollar acciones de inclusion de
género desde lo municipal tiene el reto de poder
captar las necesidades mas especificas de las mujeres,
asi como sus intereses estratégicos en busqueda de
desarrollo. Se considera necesario promover su
empoderamiento para garantizar sus derechos vy
facilitar su participacion en toma de decisiones, tanto
en ambitos publicos como empresariales. Por lo que
se busca continuar fomentando la participacién de
mas mujeres emprendedoras de las comunidades
beneficiarias, por medio de ejecutar una segunda
edicion del Programa de Género y Desarrollo Local,
con base en los resultados obtenidos y las lecciones
aprendidas de la primera edicién, a fin de coadyuvar a
a su inclusion como parte fundamental en el
desarrollo de la economia local, asi como, a
incrementar las posibilidades de éxito de los
emprendimientos.
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MONTO DE LA COOPERACION

EUR 73,027.14 como aporte en asistencia
técnica.

DURACION ESTIMADA

Inicio: Octubre de 2022
Cierre: Febrero de 2024

OBJETIVO E INDICADORES

El objetivo del proyecto es la actualizacién de la
metodologia y desarrollo de una plataforma virtual del
programa de género y desarrollo local, asi como el
diseno de la metodologia de formalizacion vy
desarrollo de plataforma virtual dirigida a mujeres
emprendedoras.

Para ello, se establecieron los siguientes indicadores
de éxito:

1. Metodologia de atencién empresarial dirigida a
mujeres  actualizada y  metodologia de
formalizacién disefiada, ambas implementadas en
plataforma virtual y transferencia metodologica
realizada.

2. Mujeres emprendedoras de la primera edicién del
programa han sido formadas a través de
plataforma virtual para que conozcan los pasos
para formalizarse.

3. Estudio elaborado para  priorizacion y
vinculacién con 10 municipalidades.

4. Representantes del sector publico, gobierno local
y sector privado acompafian la implementacion
de la medida.

5. La medida se presenta con efectividad
publicitaria a los actores clave involucrados.

6. La medida se orienta hacia la inclusion social de
grupos marginalizados y desfavorecidos.

El Fondo de Reformas Estructurales es coordinado por la Cooperacion Técnica Alemana GIZ por encargo del Ministerio
Federal Aleman de Cooperaciéon Econémica y Desarrollo (BMZ). El Fondo es un instrumento flexible que tiene por objetivo
contribuir a una discusién transparente y participativa y a la implementaciéon de propuestas de reformas en los temas de

seguridad democratica con equidad, desarrollo econémico, inclusion social y desarrollo rural sostenible. El apoyo se dirige al
Estado, la sociedad civil y el sector privado. Las propuestas a apoyar son seleccionadas por un Comité Coordinador integrado
por la Secretaria de Planificacién y Programaciéon de la Presidencia SEGEPLAN, la Embajada de la Republica Federal de
Alemania en Guatemala y la Cooperacion Técnica Alemana GIZ.
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COMPONENTES

METODOLOGIAS DE

ATENCION EMPRESARIAL
—_— L Actualizacién de la metodologia de
p— atencién  empresarial  dirigida  a

mujeres.

METODOLOGIAS DE
ATENCION EMPRESARIAL
Disefio de metodologia de atencién y
O acompafiamiento para la formalizacién

) de emprendimientos liderado por

mujeres.

FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO
Proceso de formaciéon de las dos
metodologias mediante plataforma

virtual educativa.

FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO
Proceso formativo en la metodologia
OOO de formalizacién dirigido a las
0@9 mujeres emprendedoras  de la

primera edicién.

VINCULACION CON
MUNICIPALIDADES

% Elaboracion de  estudio  para
% ptiotizacién y  vinculacién  de
municipalidades para implementacion

de la segunda edicién.

GRUPO META

Del proyecto se beneficiara de forma mas
inmediata el equipo técnico y los
consultores de la Camara de Comercio de
Guatemala, los facilitadores de las
Direcciones Municipales de la Mujer de la
primera  edicion y  las  mujeres
emprendedoras formadas en la primera
edicion.

RESULTADOS ESPERADOS

De la implementacion exitosa del proyecto
se esperan de mediano a largo plazo los
siguientes resultados:

1. Dinamizacién del desarrollo
econémico local a través de
formalizacién de emprendimientos de
mujeres en los municipios
seleccionados.

2. Ampliacion de oferta de servicios de la
Camara de Comercio de Guatemala
dirigida a mujeres emprendedoras en
favor del desarrollo econdmico local.

PERSONAS 'Y DATOS DE CONTACTO

Fondo de Licda. Andrea  Merino,
Reformas Asesora Técnica
Estructurales, GIZ  andrea.merinoavila@giz.de

www.reformas-guatemala.otg

CCG Licda. Soffa  Velasquez,
Coordinadora de Comercio
Exterior
dvelasquez@ccg.gt
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